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Ayuntamiento de

=~ Rojales (Alicante)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
PARA TECNICOS/AS DE JUVENTUD EN EL AYUNTAMIENTO DE ROJALES.

BASE PRIMERA .- DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la regulacién del procedimiento para seleccionar en
convocatoria publica, recoger los criterios especificos que servirdn para la creacién de una
bolsa de trabajo de Técnico/a Medio de Juventud.

Los candidatos que resulten seleccionados y contratados tendran encomendadas, con
cardcter orientativo y sin perjuicio de las que se determinen, las siguientes funciones y
tareas:

El cometido del puesto de trabajo es la realizacion de tareas de

Funciones genéricas:

1.-Participar activamente en las reuniones y otras actividades de coordinacion con el
personal técnico de juventud del &rea municipal para la creacion de redes o el
funcionamiento de las existentes; especialmente con las otras personas contratadas por
entidades beneficiarias de la misma linea de subvencion.

2.-Trabajar coordinadamente con el personal técnico de juventud y con el de otras areas del
ayuntamiento en el disefio, implementacion y evaluacion de planes de juventud, en la
realizacion y difusion de campafias informativas y educativas, y en la programacion de
actividades de ocio educativo para jovenes.

3.-Facilitar informacion y asesoramiento sobre las actividades, recursos, servicios,
programas y convocatorias de la Generalitat que puedan ser de interés para las personas
jovenes y para las personas gue trabajan con jévenes en el municipio.

4.-Apoyar el trabajo de los diferentes servicios de la Generalitat en el area municipal, en
todos los programas, actividades y campanas dirigidas a jévenes y adolescentes, o que les
afectan, con el objetivo de conseguir la coordinacion entre todas las entidades que actlan
en el territorio.

5.-Ofrecer informacién, asesoramiento y apoyo para fomentar una participacion mas activa
de las personas jovenes en todos los ambitos, especialmente en la creacion de asociaciones
juveniles, la realizacién de actividades de voluntariado, foros jévenes o cualquier otra forma
de participacion.

6.-Recopilar informacion sobre recursos y actividades de interés para jovenes en el
municipio e incorporarlos a los directorios y las redes sociales que se determinen.
7.-Cualquier otra que tenga como objetivo desarrollar, integrar y coordinar mas
eficientemente las politicas publicas de la Comunidad Valenciana que inciden en la
poblacion joven.

8.-Ademas, la persona contratada o nombrada deberd asistir a las reuniones de
coordinacion, las sesiones o cursos de formacion y las actividades de difusion a las que sea
convocada por el IVAJ.

Funciones especificas:

1.-Coordinacién para el disefio e implementan de politicas de juventud:

1.1. Con las personas que trabajan en el area de juventud y en otras area del ayuntamiento.
1.2. Con el personal de juventud del &rea geogréfica, especialmente con el de los municipios
de mas de 20.000 habitantes beneficiarios de la misma linea de subvencion. Si el municipio
pertenece a una entidad beneficiaria de la linea nominativa S5277000 Plan de financiacion
concertadas con las entidades locales,"Apoyo a la Xarxa Jove”, trabajara en colaboracion
con la persona contratada por esa entidad.
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1.3. Con el IVAJ y con el personal del contrato de apoyo a la “Xarxa Jove”, participando en
sesiones de formacion y en las reuniones de coordinacién que se establezcan.
2.-Promocién, en el &mbito del municipio, de los siguientes programas:

2.1. Plan Jéve: Asesorar y colaborar en la elaboracién, implementan, seguimiento y
evaluacioén del plan joven local, supramunicipal o comarcal de juventud.

2.2. Educacion en la participacion, mediante la realizacion de las funciones siguientes: en
el ambito de la mancomunidad y en los municipios que la integran, de los siguientes
programas:

a) Facilitar el contacto y la colaboracion entre asociaciones y/o grupos de jévenes del
municipio.

b) Impulsar y promover la realizacion de encuentros entre las personas jovenes y las
distintas administraciones, con el fin de encontrar un espacio de dialogo y trabajo conjunto
(Forum Jove).

c¢) Realizar un programa de fomento de la participacion en:

.- Institutos de Educacién Secundaria (IES)

.- Centros juveniles

.-Asociacionismo

.- Grupos de jovenes

3.-Consejo de juventud. Apoyar al consejo local, 0 a las asociaciones o grupos de jévenes
para la creacion del consejo.

4.-Ocio educativo. Las tareas a realizar en este ambito seran las siguientes:

Elaboracién de un mapa de ocio educativo juvenil en el municipio, recopilacion de datos e
introduccion en la base de datos correspondiente de los servicios y espacios fisicos que
sirven para la realizacion de actividades de ocio educativo.

o Contacto y coordinacion con las entidades y el personal técnico que intervenga en este
ambito dentro del municipio, impulsando la participacion de las personas jévenes.
5.-Voluntariado. Colaboracion con las entidades de voluntariado del municipio para la
promocion del voluntariado.

6.-Educacién en valores. Campafias de sensibilizacion y educacién en valores utilizando
los recursos que puedan ofrecer el IVAJ y otras administraciones y entidades,
especialmente las del &mbito local.

7.-Carnet Joven. Promover el conocimiento y adhesién y facilitar el acceso de la poblacién
joven.

8.-Buenas practicas. Detencion y difusion de buenas practicas de juventud en el ambito
local y presentacion de buenas practicas en las convocatorias que realice el IVAJ.
9.-Informacién. sobre actividades y temas de interés para las personas jévenes:

9.1. Participacion, de acuerdo con el IVAJ, en las actividades de juventud (ferias, congresos,
encuentros, etc.) que se organizan en el municipio de Rojales.

9.2. Seguimiento, evaluacion e informe de las actividades, campafas, actuaciones y
recursos que se realicen, reflejandolos en los documentos modelos que se establezcan y
facilitando al IVAJ, directamente o mediante el equipo de comunicacion y de documentacion
del contrato de “Xarxa Jove”, los datos relacionados con su trabajo.

9.3. Colaboracion con el personal de juventud en los servicios de informacion juvenil, sobre
actividades, recursos, servicios y campafias de la Generalitat dirigidas a jévenes.

Aguellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacién requerida para el
acceso y desempefio del puesto, como la elaboracion de informes técnicos y participacion
en mesas de contratacion.

Esta relacion de funciones y tareas no es exhaustiva, ya que en general corresponden a los
ocupantes de estos puestos todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares a
ellas, sean precisas para la buena marcha del servicio, bajo la dependencia, direccion y
control de la correspondiente Jefatura del Departamento o Concejalia correspondiente.
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BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos en la fecha en la que finalice el plazo de admision de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder:

e Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales de aquellos
Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

e El conyuge, descendientes, y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

Todos los aspirantes deberan acompafar a su solicitud la documentacién que
acredite las condiciones que se alegan.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacién Universitaria (Diplomatura,
Grado o Licenciatura) de Educador Social, Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia o
Magisterio u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, aceptdndose también
cualquier titulacién universitaria superior que este avalada por 3 afios de experiencia en el
mismo ambito de juventud y formacién especifica de politicas integrales de juventud y
desarrollo comunitario. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con
la documentacion que acredite su homologaciéon por el Ministerio competente en la materia.
Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, segun determina el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd referido al dia en que
concluya el plazo de presentacién de instancias.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
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noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, serdn admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Deberan presentar
certificacion expedida por el 6rgano competente de la Generalitat o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes al puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP y 55 LOGFPV, el 6rgano
técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto
los aspirantes deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

BASE TERCERA. INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar una instancia que
figura en el Anexo Il de las presentes bases, dirigida a la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento en la cual declararan cumplir todos los requisitos fijados en las presentes
bases. La instancia debera presentarse en el Registro General, Sede electrénica o bien en
la formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el
gue, en cualquier momento, podran ser requeridos a los aspirantes para efectuar las
comprobaciones oportunas.

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asi mismo, el anuncio de convocatoria y las bases integras se publicaran en la
pagina web oficial del Ayuntamiento de Rojales (www.rojales.es) y en el tablén de edicto
electronico.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen
consideracién de ley reguladora de la misma.

Los sucesivos anuncios respecto a la convocatoria se realizaran en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de Rojales y en el tablon de edictos, de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde Presidente dictara resolucion
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en el Tablon de Edictos y pagina web
oficial del Ayuntamiento de Rojales (www.rojales.es) y contendrda la relacibn nominal de
aspirantes admitidos y excluidos, con sus correspondientes DNI e identificacion de las
causas de exclusion, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos y excluidos, y que sus
nombres y demas datos constan correctamente. En el supuesto de que los aspirantes
excluidos u omitidos no presenten la subsanacién correspondiente en el indicado plazo, se
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les tendra por desistidos de su peticion y quedaran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde Presidente dictara resolucion aprobando la
relacién definitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos y en
la pagina Web del Ayuntamiento y en ella se fijara el tribunal, lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal Calificador serd de cinco miembros titulares e igual nimero de
suplentes. Actuando todos ellos con voz y voto. Todos ellos funcionarios de carrera o
personal laboral fijo que posean una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto
de trabajo que se va a proveer, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer.

La composicién del tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas serd la siguiente:

e Presidente: Un funcionario de carrera al servicio o personal laboral fijjo de esta u otra
Administracion, perteneciente al mismo grupo o superior, designado por la Alcaldia-
Presidencia.

e Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo al servicio de esta u otra
Administracion, pertenecientes al mismo grupo o superior a la de la plaza convocada,
designados por la Alcaldia-Presidencia.

e Secretario: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo al servicio de esta u otra
Administracion, perteneciente al mismo grupo o superior, designado por la Alcaldia-
Presidencia

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el
Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal podran
participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estan
ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente/a, éste/a designara,
de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

Los miembros del Tribunal Calificador actuardn bajo los principios de independencia y
discrecionalidad técnica y, seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la Convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Todos los miembros del
Tribunal actuaran con voz y voto.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de
constitucion antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas
las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que actie como Presidente. El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de
las bases.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del érgano de seleccién, se fijan
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por
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razon del servicio, de conformidad con la resolucion de la Secretaria de Estado por la que se
revise el importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo para el afio natural en el
gue tenga lugar el proceso selectivo.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la Alcaldia
Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada norma.

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y
reclamaciones:

e Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los
actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
selectivo o produzcan indefensién y que no agoten la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada en base al articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ante el sefior Alcalde, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, o de su publicacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime
pertinente.

e Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes, ante el Tribunal
en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion.

BASE SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién con dos ejercicios:

Fase Oposicion.

1- EJERCICIO PRIMERO: Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Que consistira en la realizacion de una prueba de conocimiento referida a los contenidos del
temario que figura como anexo | a esta convocatoria, a través de un cuestionario de 50
preguntas, con una duracion maxima de 90 minutos. Adoptara la forma de test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Las preguntas contestadas
incorrectamente se valorardn negativamente con una penalizacion de cinco contestaciones
incorrectas restaran una contestacion correcta o la parte proporcional. Las preguntas sin
contestar ni puntuan ni penalizan.

Tras la realizacion de este ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal Calificador hara
publica en la Web y tablon de anuncios de Ayuntamiento de Rojales la plantilla de
respuestas que servira para la correccién del mismo.

Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes podran formular las
alegaciones que estimen pertinentes a las misma en el plazo de 5 dias habiles en el
Registro General del Ayuntamiento.

La resolucién de las alegaciones presentadas seran tenidas en cuenta por parte del Tribunal
que determinard bajo su discrecionalidad técnica, se hara publica junto con el listado de
personas aprobadas del primer ejercicio, considerando desestimadas todas aquellas
alegaciones que no se mencionen en la publicacion o sean desestimadas expresamente.
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Este ejercicio sera calificado con un maximo de diez puntos, y se eliminara a aquellas
personas aspirantes que no superen un minimo de cinco puntos.

El ejercicio se realizard de modo que se garantice el anonimato de las personas aspirantes,
las cuales deberan acudir provistas de su Documento de Identificacion.

Dado el caracter eliminatorio del primer _ejercicio, solo podran realizar el seqgundo ejercicio
aguellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

2- EJERCICIO SEGUNDO: Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacion de un supuesto practico dirigido a medir los conocimientos
practicos de los/as aspirantes relacionados con los cometidos propios de la categoria del
puesto a cubrir. ConsistirA en desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos
determinados por el Tribunal calificador al comienzo de la prueba, relacionados con las
funciones a desempeiiar y los temas comprendidos en el temario ANEXO | de las presentes
bases. El tiempo de la prueba sera determinado por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes de comenzar el ejercicio y que no podra ser inferior a 2 horas.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la correccién y exactitud en la resolucion
del supuesto practico, los conocimientos profesionales acreditados, la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretaciéon de la normativa aplicable asi como la claridad,
limpieza, composicion y ortografia.

El tribunal Calificador podra determinar la lectura publica del contenido de la prueba por los
aspirantes en sesion publica, que se celebrara el dia y hora que sefale el Tribunal
Calificador, pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas estime necesarias el
Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion.

Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Valorable de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
como minimo 5 puntos para entenderlo superado.

BASE SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal elevar4 propuesta a la autoridad
competente proponiendo la lista de personas que compondran la bolsa Técnicos de
Juventud, segun el orden de mayor puntuacion.

En el sistema de oposicion, el orden de clasificacion definitiva resultara de sumar a las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn. Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran idéntica
puntuacion, el desempate se decidirhd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio, y si esto no fuera suficiente el el primero. De subsistir el empate se
decidira atendiendo a la menor fecha y hora de presentacion en el registro de entrada de la
solicitud de participacién en la convocatoria.

La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacién de los opositores
vendra determinada por la suma total de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios obligatorios de la fase de concurso.

BASE OCTAVA. CONSTITUCION DE LA BOLSA.

Finalizada el proceso de seleccion, el Presidente/ Alcalde de Rojales, de acuerdo con la
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propuesta del Tribunal, hard publica en el Tablon de Anuncios de Ayuntamiento y en su
pagina Web, una relacién definitiva conteniendo la relacion de las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo. Con esa resolucion definitiva se constituira bolsa con una
lista de seleccionados/as por orden decreciente de puntuaciones.

La inclusion en la Bolsa de Trabajo no generara derecho alguno frente al Ayuntamiento de
Rojales

La bolsa de trabajo se constituird mediante decreto de la alcaldia, el cual se ajustara a la
propuesta formulada por el tribunal calificador. Se hara publica en el tablén de edictos de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

BASE NOVENA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA .

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado
por la suma de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo que se establece.

Cuando se trate de nombramiento de interino para cubrir una plaza vacante, se ofrecera a la
primera persona que no haya obtenido un nombramiento por ese motivo, y que ocupe en la
bolsa la posicion de mayor preferencia, independientemente que este 0 no prestando
servicios en este Ayuntamiento.

La llamada se realizara por via telefénica. En caso de no poder contactar con la persona que
corresponda, se procedera al envio de un correo electrénico a la direccién facilitada en la
solicitud de participacion. Si transcurridas 48 horas desde el envio del correo electrénico, el
aspirante no manifiesta su aceptacion, o en su caso, manifiesta la renuncia al
nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el dltimo lugar del orden de prelacién de la lista
de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el
orden de puntuacién de la misma.

No obstante lo anterior, no perdera su posicion en la bolsa si la renuncia esta justificada por
estar prestando servicios en otra administracion publica, por causa de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo, enfermedad
profesional, y maternidad si la renuncia de la madre se produce entre el cuarto mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto.

Los integrantes de la bolsa de trabajo estdn obligados a sefialar los datos personales
actualizados que faciliten su rapida localizacién, siendo los Unicos responsables de la
fidelidad de los mismos.

El trabajador que acepte el lamamiento deberd someterse a un reconocimiento médico que
se efectuard por la empresa que presta al Ayuntamiento el servicio de prevencién de riesgos
laborales vy vigilancia de la salud. Este reconocimiento médico podra efectuarse antes de la
firma del contrato y si del resultado del mismo se deriva incapacidad para prestar
adecuadamente las funciones inherentes al puesto, ello sera causa suficiente para no iniciar
la relacion laboral.

La falta de aceptacién del contrato sin causa justificada o la renuncia al mismo una vez se
haya empezado a trabajar, supondra la penalizacion correspondiente en la bolsa de trabajo.
Finalizado el contrato temporal, el aspirante se reintegrard automéaticamente en la bolsa en
la misma posicién u orden en que se encontraba.

La vigencia de la bolsa de trabajo sera indefinida o hasta que se sustituya por una nueva
bolsa. La presente bolsa podra ser utilizada para suplir incapacidades temporales, cobertura
temporal de vacantes, asi como posibles necesidades de personal provocadas por
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ampliaciones del servicio durante el periodo de vigencia de la misma. La extinciéon de la
vigencia de la bolsa de trabajo se entiende sin perjuicio de que continden vigentes, en su
caso, los contratos que en ese momento existan con trabajadores integrantes de la bolsa,
los cuales se extinguiran segun lo dispuesto en ellos.

BASE DECIMA. INCIDENCIAS.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en estas bases. La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMA PRIMERA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Rojales
Tratamiento

Domicilio del Calle del Malec6n de La Encanta, 1, 03170 Rojales,
Responsable - pg311300H

Correo: info@rojales.es
Teléfono: 966 71 50 01

Delegado de Contacto con el Delegado de Proteccién de Datos (DPD) mediante:
Proteccion de
Datos

(1). Correo electronico: dpd@rojales.es

(2). Correo ordinario. Carta dirigida al DPD — Domicilio del
Responsable

Finalidades La finalidad de este tratamiento es la gestion de PROCESOS
SELECTIVOS.

(1). Este tratamiento puede elaborar perfiles y realizar
evaluaciones.

(2). Los datos de las personas participantes en procesos
selectivos, asi como los resultados de sus baremaciones y/o
evaluaciones, pueden ser publicados en diferentes medios en
base a los principios de transparencia que rigen los procesos
de concurrencia competitiva.

(3). El proceso de las pruebas puede incluir la grabacion (imagen
y/o sonido) de entrevistas, examenes orales y otras
actividades donde asi se determine, con el fin de facilitar a las
personas evaluadoras y a los candidatos un soporte
permanente para la evaluacion y, en su caso, reclamaciones
de las personas interesadas.

Conservacidn Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el
de los datos tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a
la conservacion de informacién por parte de la Administracién

Publica.
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Legitimacién
| Bases
juridicas

Destinatarios
de sus datos

Derechos

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, aprobado
por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell

Medios en los que se realice la publicacion de resultados del proceso
de seleccion.

Interesados que, tras acreditar su condicion e interés legitimo,
accedan a las evaluaciones y/o baremaciones del proceso selectivo
en base a los derechos que les concede la legislacién vigente.

Personas externas participantes en las pruebas, en su caso.

Supuestos previstos por la Ley.

Pueden ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicidn, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso)
retirada del consentimiento prestado. Asimismo, las personas
interesadas pueden dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar
sus derechos.

Para ejercer estos derechos, debe dirigirse una solicitud al
Ayuntamiento de Rojales, Registro de Entrada, Calle del Malecén de
La Encanta, 1, 03170 Rojales, Alicante, indicando “Delegado de
Proteccion de Datos”.

Esta solicitud puede realizarla mediante:

1) Correo ordinario.

2) Correo electronico a dpd@rojales.es

3) Instancia presencial o en Sede Electrénica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad de la
persona solicitante como titular de los datos, por lo que se debe
incluir copia o referencia de un documento vigente acreditativo de su
identidad (DNI, NIE, Pasaporte). Para esta verificacion, el
Ayuntamiento ejercera su potestad de verificacion recogida en la
disposicién adicional octava de la LOPDGDD. En caso de actuar la
persona solicitante como representante de la persona interesada,
debe acreditarse fehacientemente el poder de representacion
otorgado por ésta.

BASE DECIMA SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.
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En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo establecido en el
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto, se estard a lo dispuesto en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de la Administracion Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestidén de la Funcién
Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Y demas disposiciones aplicables y concordantes.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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ANEXO | TEMARIO

Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de
las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4.El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.
Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de
Justicia en Espafa: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion,
designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo béasico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo
por las Comunidades Auténomas.

Tema 8. El ordenamiento juridico-administrativo (l): el derecho de la Unién Europea:
Tratados y Derecho derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autondémicas. Tipos de
disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo (ll). El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 10. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e
intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préactica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa directa. La
via de hecho.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacibn de urgencia. Ordenacién. Instruccién: intervenciébn de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 15. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
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terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 17. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacién del mismo: las
sentencias.

Tema 18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 19. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 20. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del
contratista.

Tema 21. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicaciéon de los contratos.
Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de
la Administracion. Extincién. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 22. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Ejecucion, modificacién y extincién. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracién. El contrato de concesién de obra
publica.

Tema 23. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato
de servicios. El contrato de colaboracion entre el sector publico y privado.

Tema 24. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion. El
patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Tema 25. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 26. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonomica. La poblacion municipal. EI Padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 27.La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de

Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros o6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
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participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

Tema 28. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos

Tema 29. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del

sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 30. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 31.La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:

delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 32.La ejecuciéon del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 33.La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
céalculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 34. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.
Tema 35.La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Parte especifica

Tema 1.- Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ). Estructura, funciones, programas y
Servicios.

Tema 2.-. Carta Europea de informacion juvenil. Carta ERYICA.

Tema 3.- Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales de
Juventud.

Tema 4.- Decreto 86/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que se desarrolla
reglamentariamente la Ley 18/2010, de 30 de diciembre, de la Generalitat, de Juventud de la
Comunitat Valenciana.

Tema 5.- Sociologia de la juventud espafiola: La situacion social de los jévenes.

Tema 6.- Psicologia de la adolescencia. Definicién y caracteristicas.

Tema 7.- La condicion juvenil, diversidad e inclusion social.

Tema 8.- La prevencion del Bullying en actividades de tiempo libre juvenil.

Tema 9.- Asociacién y participacién juvenil en el ambito local: Consejos locales de
Juventud. Planes integrales. Herramientas de participacion

Tema 10.- Disefio, organizacion y evaluacion de actividades de tiempo libre. Técnicas y
metodologia de la animacion.

Tema 11.- La Planificacién, el Desarrollo y la Evaluacién de proyectos socioculturales con
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menores y adolescentes.

Tema 12.- Ocio Educativo, concepto, recursos y programas de ocio y tiempo libre.

Tema 13.- El Centro de informacion juvenil de Rojales. Concepto, caracteristicas basicas y
servicios que presta.

Tema 14.-Elaboracion de Planes de Juventud: Planificacién, seguimiento y evaluacion. Los
planes locales de juventud.

Tema 15.- Educacion en valores. Formacion, programas y experiencias de educacion en el
tiempo libre. Actuaciones y recursos para la juventud.

Tema 16.- Las acciones de sensibilizarnos y prevencion en el ambito de la salud juvenil.
Tema 17.- Juventud y empleo. Fuentes y recursos de informacion para el empleo.
Emprendimiento en los jévenes.

Tema 18.- La emancipacion y el empoderamiento juvenil como marco de intervencion.

Tema 19.- Programa europeo Erasmus+.

Tema 20.- La Administracion al servicio del ciudadano. Atencion al publico. Acogida e
informacién al ciudadano.

Tema 21.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 22.- El término municipal de Rojales: situacion geogréfica, vias de comunicacion,
calles, Partidas y urbanizaciones.

Tema 23.- Principales recursos culturales de Rojales: Historia, lugares de interés, rutas,
monumentos, fiestas y tradiciones.

Tema 24.- Plan de Igualdad del Municipio de Rojales.

Tema 25.- La animacioén sociocultural, objetivos y funciones

Tema 26.- Programas dirigidos a jovenes en el &mbito de exclusion social, promocion de la
salud, acceso al trabajo y acceso a la vivienda.

Tema 27.- Las politicas de juventud de la Comunidad Valenciana. Principales programas,
campafas y recursos.

Tema 28.-. Garantia Juvenil. Avalem Joves.

Tema 29.- Politicas activas de empleo.

Tema 30.- Participacion ciudadana. Presupuestos participativos.

Tema 31.- Igualdad y mujer.

Tema 32.- Nuevos yacimientos de empleo.

Tema 33.- Trabajo en equipo.

Tema 34.- El correo electronico.

Tema 35.- Turismo rural de la Comunidad Valenciana

Tema 36.- Agenda 2030.

Tema 37.- Principales recursos turisticos de Rojales.

Tema 38.- Rutas turisticas de la comarca de la vega baja.

Tema 39.- Ferias de promocién comercial y campafias comerciales de Rojales.
Tema 40.- Servicios municipales para los jévenes del municipio de Rojales.
Tema 41.- Certificado Digital

Ayuntamiento de Rojales
Calle Malecoén de la Encanté, 1, Rojales. 03170 (Alicante). Tfno. 966715001. Fax: 966714742

Céd. Validacion: 79YES5LH99ZGFITCTXLS6S6QRS | Verificacion: https://rojales.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 16



[ Y

< Ayuntamiento de
>3 Rojales (Alicante)

ANEXO Il

INSTANCIA°. PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO MEDIANTE OPOSICION PARA
NOMBRAMIENTO DE TECNICOS/AS DE JUVENTUD.

DECLARO

Que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases que rigen el proceso
selectivo para la provisién de TECNICOS DE JUVENTUD.

SOLICITA

Ser admitido en el proceso de seleccion.

Rojales a ................ de ..o, de 2022

Firma del solicitante

PROTECCION DE DATOS PERSONALES -Reglamento (UE) 679/2016 - Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es el Ayuntamiento de Rojales, con
domicilio en: Carrer del Malecén de La Encantd, 1, 03170 Rojales, Alicante. La finalidad para la que sus datos
van a ser tratados es la gestién de PROCESOS SELECTIVO. Este tratamiento elabora perfiles. La legitimacién
para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
Los derechos que usted puede ejercer son: acceso, rectificaciéon, supresién, oposicién, limitacion del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Puede consultar la informacién
sobre este tratamiento en las bases del proceso selectivo.
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